
کم هزینه های رفاه کارکنان

چون در خصوص شمول یا عدم شمول مالیات حقوق نسبت به وجوه پرداخت بابت کم هزینه های: مهد کودک، غذا، ایاب و
ذهاب و … از سوی ادارات امور مالیات و مودیان محترم مالیات سوالات متعددی مطرح گردیده لذا به لحاظ رفع ابهام در این

خصوص، مقرر م دارد:
وجوه نقدی که به عنوان مزایای مربوط به شغل تحت عناوین مهد کودک، یارانه غذا، ایاب و ذهاب، هزینه تلفن همراه و بن کالا
به حقوق بیران پرداخت م گردد با در نظر گرفتن عمومیت تعریف مقرر در ماده 83 قانون مالیاتهای مستقیم مصوب اسفند
ماه 1366 و اصلاحیه های بعدی آن، مشمول مالیات بر درآمد حقوق م باشد. لازم به ذکر است طبق بند 13 ماده 91 قانون

مالیاتهای مستقیم اصلاحیه 27 / 11 / 80 مزایای غیرنقدی پرداخت به کارکنان حداکثر معادل دو دوازدهم معافیت موضوع ماده
84 قانون اخیرالذکر از شمول پرداخت مالیات بر درآمد حقوق معاف است.

عل اکبرعرب مازار
رئیس کل سازمان امور مالیات کشور

بر اساس بخشنامه شماره 4529 / 210 مورخ 27 / 2 / 1390 و دادنامه شماره 601 مورخ 9 / 12 / 1389 این بخشنامه ابطال
گردید.
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