
تعیین رقم حداقل و حداکثر حقوق برای سال ۱۳۷۷

هیأت وزیران در جلسه مورخ 12 / 11 / 1376 بنا به پیشنهاد شماره 6810 /د مورخ 17 / 10 / 1376 سازمان امور اداری و
استخدام کشور و به استناد ماده 8 لایحه قانون ی مربوط به حداکثر و حداقل حقوق مستخدمین شاغل و بازنشسته و آ ماده به
خدمت مصوب 4 / 2 / 1358 شورای انقلاب جمهوری اسلام ایران و تبصره ماده 22 قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان

دولت مصوب 1370 تصویب نمود:

1_ رقم حداقل حقوق مندرج در ماده 2 لایحه قانون ی مربوط به حداکثر و حداقل حقوق مستخدمین شاغل و بازنشسته و آ ماده
به خدمت از تاریخ 1 / 1 / 1377 دویست و نود و هفت هزار (000 ر 297) ریال تعیین م شود.

تبصره – افزایش موضوع این بند از پرداخت مقرر ماه اول به صندوقهای بازنشست معاف است .

2_ رقم حداکثر حقوق مندرج در ماده 1 لایحه قانون ی فوق الذکر از تاریخ 1 / 1 / 1377 ی میلیون و هشتصدهزار (000 ر
800 ر 1) ریال تعیین م شود.

3_ کم هزینه عایله مندی و اولاد موضوع ماده 9 قانون هماهن پرداخت کارکنان دولت علاوه بر ارقام فوق الذکر پرداخت
م شود.

4- مفاد این تصویب نامه علاوه بر دستاه های مشمول لایحه قانون ی یادشده , در مورد موسسات دولت مذکور در ماده 12
قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان دولت نیز لازم الاجراء است .
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