
،انتخاب و انتصاب به مشاغل مدیران در واحدهای استان
امور مالیات شهر و استان تهران

بخشنامه

در راستای اجرای سیاستهای عدم تمرکز، ایجاد سهولت و افزایش سرعت در اداره امور و فراهم نمودن زمینه های جلب
رضایت و مالا کارای کارکنان، اختیار انجام و اتخاذ تصمیمات مربوط به انتخاب و انتصاب نیروهای شاغل برای تصدی

امور مالیات ،انتخاب و انتصاب به مشاغل مدیران در واحدهای استان“ بر اساس دستورالعمل داخل مشاغل مطرح مدیریت
شهر و استان تهران”به شرح مفاد پیوست به آن اداره کل تفویض م شود.

انتخاب کارکنان برای تصدی مشاغل بالاتر در سطوح مذکور صرفاً از میان افراد واجد شرایط تجرب تخصص که در آزمون
جامع تعیین سطح شرکت نموده و در سطوح شغل مربوطه رتبه های امتیازی برتر را کسب نموده اند امان پذیر م باشد.
شایان ذکر است در سال اول اجرای این دستورالعمل و تا زمان برگزاری آزمون مجدد تعیین سطح در مورد داوطلبین واجد
شرایط که به دلیل عدم شرکت در آزمون مذکور فاقد امتیاز این آزمون م باشند، برای سنجش تواناییها و مهارتهای فن آنان

(موضوع بند 7 دستورالعمل)،آزمون کتب بنا به پیشنهاد مدیر کل استان و یا رؤسای امور مالیات شهر و استان تهران که توسط
دفتر آموزش و توسعه منابع انسان برگزار م گردد، جایزین آن خواهد بود.بدیه است پس از اتمام زمان تعیین شده و

برگزاری آزمون جامع تعیین سطح در سال آینده، با رعایت کامل مفاد دستورالعمل برای انتخاب و انتصاب مشاغل مدیران
الزام بوده و احام صادرهاز سوی واحدهای مسئول برای افراد خارج از فرآیند تعیین شده فاقد اعتبار خواهد بود.

مدیران کل استانها، رؤسای محترم امور مالیات شهر و استان تهران مسئولیت حسن اجرای بخشنامه را با رعایت عدالت و
بدون تبعیض بر عهده خواهند داشت و معاون محترم توسعه مدیریت و منابع، نظارت براجرای بخشنامه و دستورالعمل مربوط و

انجام هماهنیهای لازم را برای اجرای مطلوب آن به عمل خواهند آورد.
ضروری است مفاد این بخشنامه به نحو مطلوب به اطلاع کلیه هماران رسانده شود.
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