
ماده ۱۴۸
ماده 148[ 1]هزینههای که حائز شرایط مذکور در ماده فوق مباشد به شرح زیر در حساب مالیات قابل قبول است:

1. قیمت خرید کالای فروخته شده و یا قیمت خرید مواد مصرف در کالا و خدمات فروخته شده
2. هزینههای استخدام متناسب با خدمت کارکنان براساس مقررات استخدام موسسه بشرح زیر:

الف) حقوق یا مزد اصل و مزایای مستمر اعم از نقدی یا غیر نقدی (مزایای غیر نقدی به قیمت تمام شده برای کارفرما) 
ب) مزایای غیر مستمر اعم از نقدی و غیر نقدی از قبیل خواربار ، بهره وری ، پاداش ، عیدی ، اضافه کار ، هزینه سفر و فوق
العاده مسافرت . نصاب هزینه سفر و فوق العاده مسافرت مدیران و بازرسان و کارکنان به خارج از ایران به منظور رفع حوایج
موسسه ذیربط طبق آیین نامهای که از طرف وزارت امور اقتصادی و دارای و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور تهیه و به

تصویب هیات وزیران مرسد ، تعیین خواهد شد.
ج) هزینههای بهداشت و درمان و وجوه پرداخت بابت بیمههای بهداشت و عمر و حوادث ناش از کار کارکنان 

د) حقـوق بازنشسـت ، وظیفـه ، پایـان خـدمت طبـق مقـررات اسـتخدام موسسـه و خسـارت اخـراج و بازخریـد طبـق قـوانین
موضوعه مازاد بر مانده حساب ذخیره مربوط 

هـ) وجوه پرداخت به سازمان تامین اجتماع طبق مقررات مربوط و همچنین تا میزان سه درصد(3%) حقوق پرداخت سالانه
کشور به تصویب وزیر امور اقتصادی و دارای بابت پس انداز کارکنان براساس آیین نامهای که به پیشنهاد سازمان امور مالیات

مرسد.
و) معـادل یـ مـاه آخریـن حقـوق و دسـتمزد و همچنیـن مابهالتفـاوت تعـدیل حقـوق سـنوات قبـل کـه بـه منظـور تـامین حقـوق
بازنشست و وظیفه و مزایای پایان خدمت، خسارت اخراج و بازخرید کارکنان موسسه ذخیره مشود . این حم نسبت به

ذخایری که تاکنون در حساب بان ها نهداری شده است نیز جاری خواهد بود.
ز) پرداخت به بازنشستان مؤسسه حداکثر تا سقف یدوازدهم معافیت موضوع ماده(۸۴) این قانون

3. کرایه محل موسسه در صورت که اجاری باشد، مالالاجاره پرداخت طبق سند رسم و در غیر این صورت در حدود
متعارف 

4. اجاره بهای ماشینآلات و ادوات مربوط به موسسه درصورت که اجاری باشد.
5. مخارج سوخت، برق، روشنای، آب، مخابرات و ارتباطات 

6. وجوه پرداخت بابت انواع بیمه مربوط به عملیات و دارای موسسه 
7. حق الامتیاز پرداخت و همچنین حقوق و عوارض و مالیات های که به سبب فعالیت موسسه به شهرداری ها و وزارتخانهها و
موسسات دولت و وابسته به آنها پرداخت مشود (به استثنای مالیات بر درآمد و ملحقات آن و سایر مالیاتهای که موسسه به
موجب مقررات این قانون ملزم به کسر از دیران و پرداخت آن مباشد و همچنین جرایم که به دولت و شهرداریها پرداخت

مگردد).
اهتبلیغات و نمایش ،خرید کتاب، نشریات و لوحهای فشرده، هزینههای بازاریاب ،و آموزش آزمایش ،8. هزینههای تحقیقات
مربوط به فعالیت موسسه براساس آییننامهای که به پیشنهاد سازمان امور مالیات کشور به تصویب وزیر امور اقتصادی و

دارای مرسد.
9. هزینههای مربوط به جبران خسارت وارده مربوط به فعالیت و دارای موسسه مشروط بر این که:

اولا‐ وجود خسارت محقق باشد.
ثانیا‐ موضوع و میزان آن مشخص باشد.

ثالثا‐ طبق مقرراتقانونیا قراردادهای موجود جبران آن به عهده دیری نبوده و یا در هر صورت از طریق دیر جبران نشده باشد
. آیین نامه احراز شروط سه گانه مذکور در این بند به پیشنهاد سازمان امور مالیات کشور به تصویب وزیر امور اقتصادی و

دارای مرسد.
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10. هزینههای فرهن ، ورزش و رفاه کارگران پرداخت به وزارت کار و امور اجتماع حداکثر معادل ده هزار (10.000)
ریال به ازای هر کارگر 

11. ذخیره مطالبات که وصول آن مشوک باشد مشروط بر این که:
اولا‐ مربوط به فعالیت موسسه باشد . ثانیا‐ احتمال غالب برای لاوصول ماندن آن موجود باشد.

ثالثا‐ در دفاتر موسسه به حساب مخصوص منظور شده باشد تا زمان که طلب وصول گردد یا لاوصول بودن آن محقق شود .
آیین نامه مربوط به این بند به پیشنهاد سازمان امور مالیات کشور به تصویب وزیر امور اقتصادی و دارای مرسد.

12. زیان اشخاص حقیق یا حقوق که ازطریق رسیدگ به دفاتر آنها و با توجه به مقررات احراز گردد ، از درآمد سال یا
سالهای بعد استهلاکپذیر است.

13. هزینههای جزئ مربوط به محل موسسه که عرفا به عهده مستاجر است درصورت که اجاری باشد.
14. هزینههای مربوط به حفظ و نهداری محل موسسه درصورت که مل باشد.

15. مخارج حمل و نقل 
16. هزینههای ایاب و ذهاب ، پذیرای و انبارداری 

17. حق الزحمههای پرداخت متناسب با کار انجام شده از قبیل حق العمل‐ دلال‐ حق الوکاله‐ حق المشاوره‐ حق
حضور‐ هزینه حسابرس و خدمات مال و اداری و بازرس، هزینه نرم افزاری، طراح و استقرار سیستمهای مورد نیاز

 در ارتباط با فعالیت موسسه و حق الزحمه بازرس قانون موسسه، سایر هزینههای کارشناس
18. سود، کارمزد و جریمههای که برای انجام عملیات مؤسسه به بانها، صندوق تعاون، صندوقهای حمایت از توسعه بخش
کشاورزی و همچنین مؤسسات اعتباری غیربان مجاز و شرکتهای واسپاری (لیزین) دارای مجوز از بان مرکزی پرداخت

شده یا تخصیص یافته باشد.
19. بهای ملزومات اداری و لوازم که معمولا ظرف ی سال از بین مروند.

20. مخارج تعمیر و ناهداری ماشینآلات و لوازم کار و تعویض قطعات یدک که به عنوان تعمیر اساس تلق نردد.
21. هزینههای اکتشاف معادن که منجر به بهرهبرداری نشده باشد.

22. هزینههای مربوط به حق عضویت و حق اشتراک پرداخت مربوط به فعالیت موسسه
23. مطالبات لاوصول به شرط اثبات آن از طرف مودی مازاد برمانده حساب ذخیره مطالبات مشوک الوصول

24. زیان حاصل از تسعیر ارز براساس اصول متداول حسابداری مشروط بر اتخاذ ی روش ینواخت ط سالهای مختلف از
طرف مودی

25. ضایعات متعارف تولید 
26. ذخیره مربوط به هزینههای پرداختن قابل قبول که به سال مورد رسیدگ ارتباط دارد.

27. هزینههای قابل قبول مربوط به سالهای قبل که پرداخت یا تخصیص آن درسال مالیات مورد رسیدگ تحقق میابد.
28. هزینه خرید کتاب و سایرکالاهای فرهن‐ هنری برای کارکنان و افراد تحت تفل آنها تا میزان حداکثر پنج درصد (5 %)

معافیت مالیات موضوع ماده (84) این قانون به ازای هر نفر
اشخاص حقوق (گارانت)29. ذخیره مربوط به خدمات پس از فروش

تبصره 1:
هزینههای دیری که مربوط به تحصیل درآمد موسسه تشخیص داده مشود و در این ماده پیش بین نشده است به پیشنهاد

سازمان امور مالیات کشور و تصویب وزیر امور اقتصادی و دارائ جزء هزینههای قابل قبول پذیرفته خواهد شد. 
تبصره 2:

مدیران و صاحبان سرمایه اشخاص حقوق درصورت که دارای شغل موظف در موسسات مذکور باشند جزء کارکنان موسسه
محسوب خواهند شد ول در موسسات که غیر اشخاص حقوق باشند حقوق و مزایای صاحب موسسه و اولاد تحت تفل و
همسر نامبرده به استثنای هزینه سفر و فوق العاده مسافرت مربوط به شغل که مشمول مقررات جزء (ب) بند (2) این ماده

خواهد بود جزء هزینههای قابل قبول منظور نخواهد شد. 
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تبصره 3:
ذخایر موضوع بندهای (1) و (2) ماده (15) قانون شرکتهای تعاون ،در محاسبه مالیات شرکت ها و اتحادیههای تعاون
که وضعیت خود را با قانون بخش تعاون مصوب 1350/03/16 و اصلاحیههای بعدی آن و در مورد شرکتها و اتحادیههای
اقتصاد جمهوری اسلام ایران مصوب سال 1370/06/13 تطبیق دادهاند یا بدهند، ذخیره موضوع بند (1) و حق تعاون و

آموزش موضوع بند (3) ماده (25) اخیر الذکر جزء هزینه محسوب مشود.
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